Domanda di partecipazione



Alla 
Direzione Risorse Umane 


Via Anfiteatro n.72, 74121 Taranto


servizioacquisizione.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it

Procedura comparativa per la progressione verticale ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16.11.2022, riservata al personale di ruolo non dirigente del Comune di Taranto appartenente all’Area degli Operatori Esperti, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
N.2 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA ISTRUTTORI

Domanda di Partecipazione
Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________________________ il _______________________

residente in __________________________________________________________ Prov______ 

alla via __________________________________________________ n._____ cap.___________  
e-mail ___________________________________________________________

pec______________________________________________________________

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa in oggetto e a tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dal codice penale e dalle leggi speciali in materia per chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso (artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA
a) Di essere dipendente con contratto a tempo indeterminato del Comune di Taranto, inquadrato nell’area immediatamente inferiore (Area degli Operatori Esperti) a quella oggetto di selezione; 

b) Di avere un’anzianità di servizio di almeno tre anni maturati anche presso altra Pubblica Amministrazione nell’area immediatamente inferiore (Area degli Operatori Esperti) a quella oggetto di selezione; 

c) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di Istruzione Secondaria Superiore (5 anni);

d) non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente alla data di scadenza del presente avviso;
e) Di essere stato assunto nella P.A in data___________ presso____________ e pertanto, di avere conseguito una anzianità di Servizio di complessivi anni______ e mesi________ ;
1. valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio - punteggio massimo n. 30,00 punti 
· di essere in possesso di valutazione positiva (da 60 a 100) alla performance nell'ultimo triennio di servizio (Art. 5, 1):
	Riferimento A 1
	Anno

2021
	Anno

2022
	Anno

2023
	TOTALE

Triennio

	Valutazione
	
	
	
	

	Punteggio
	
	
	
	


2. titolo di studio previsto per l'accesso dall'esterno - di studio superiore - punteggio massimo n. 32 punti 
· di essere in possesso del titolo di studio previsto per il posto messo a selezione come stabilito dall’avviso interno, di seguito specificato (art. 5, 2.1):
	Rif.
	
	Punteggio

	B1
	Titolo di Studio ________________________________________________
Conseguito presso ______________________________________________
A.S. _____________ Voto _______________
	


· di essere in possesso dei sottonotati Titoli di Studio ulteriori rispetto a quello previsto per l’accesso alla selezione (Art. 5, 2.2)
	Rif.
	
	Punteggio

	C1
	Laurea/Classe ____ Titolo__________________________________________
Conseguita presso _______________________________________________

A.A. o data conseguimento _____________
	

	C2
	Laurea/Classe ____ Titolo__________________________________________
Conseguita presso _______________________________________________

A.A. o data conseguimento _____________
	

	C3
	Master Universitario - I° livello

Titolo _____________________________________________________
Conseguito presso ___________________________________________

A.A. _____________
	

	C4
	Master Universitario - II° livello

Titolo _____________________________________________________
Conseguito presso ___________________________________________

A.A. o data conseguimento ________________
	

	C5
	Dottorato di Ricerca (DR)

Titolo _____________________________________________________
Conseguito presso ___________________________________________

Data conseguimento ________________
	

	C6
	Diploma di Specializzazione (DS)

Titolo _____________________________________________________
Conseguito presso ___________________________________________

Data conseguimento ________________
	

	C…
	Nel caso, aggiungere ulteriori righe e continuare la progressione numerica
	


· Di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli valutabili (Art. 5, 2.3)
	Rif.
	
	Punteggio

	D1
	Abilitazione Professionale e/o Iscrizione ad Albo 

_______________________________________________________
	

	D2
	Certificazione Linguistica

Titolo _____________________________________________________

Conseguita presso ___________________________________________

Data ________________
	

	D3
	Certificazione di Competenza digitale accreditata

Titolo _____________________________________________________

Conseguita presso ___________________________________________

Data ________________
	

	D4
	Corso di formazione o aggiornamento professionale

Titolo _____________________________________________________

Conseguita presso ___________________________________________

Data ________________
	

	D5
	Corso di formazione o aggiornamento professionale

Titolo _____________________________________________________

Conseguita presso ___________________________________________

Data ________________
	

	D6
	Corso di formazione o aggiornamento professionale

Titolo _____________________________________________________

Conseguita presso ___________________________________________

Data ________________
	

	D7
	Corso di formazione o aggiornamento professionale

Titolo _____________________________________________________

Conseguita presso ___________________________________________

Data ________________
	

	D8
	Idoneità in selezioni a tempo indeterminato

Conseguita presso _____________________________

Per il profilo __________________________________

Anno_______
	

	D9
	Idoneità in selezioni a tempo indeterminato

Conseguita presso _____________________________

Per il profilo __________________________________

Anno_______
	

	D…
	Nel caso, aggiungere ulteriori righe e continuare la progressione numerica
	


3. competenza professionale - numero e tipologia degli incarichi rivestiti/assegnati - punteggio massimo n. 38 punti 
	Rif.
	(Art. 5, 3.1): Competenze Professionali/Esperienza lavorativa: servizio effettivo prestato nell’Area (ex categoria) immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione. Sono valutabili le frazioni di anno in ragione mensile considerando come mese un intero periodo continuativo o cumulabile di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni punti 2 per ogni anno di servizio, fino ad un massimo di 28 punti totali;
	Punteggio
Complessivo

	E1
	Presso ______________________________________________ 

cat. _____ dal ___/_____/________  al ___/_____/________
	

	
	Presso ______________________________________________ 

cat. _____ dal ___/_____/________  al ___/_____/________
	

	
	Presso ______________________________________________ 

cat. _____ dal ___/_____/________  al ___/_____/________
	


	Rif.
	(Art. 5, 3.2): Attribuzione formale di mansioni superiori nell’ultimo quinquennio: 2 punti per ciascun incarico, Saranno soggetti a valutazione solo gli incarichi assegnati formalmente e per un periodo non inferiore a sei mesi fino a un massimo di 4 punti totali; 
	Punteggio

	F1
	Conseguita presso _______________________________________________ 

Provvedimento ________________________________________________

Data______________
	

	F2
	Conseguita presso _______________________________________________ 

Provvedimento ________________________________________________

Data______________
	

	F3
	Conseguita presso _______________________________________________ 

Provvedimento ________________________________________________

Data______________
	

	F …
	Nel caso, aggiungere ulteriori righe e continuare la progressione numerica
	


	Rif.
	(Art. 5, 3.3): Competenze professionali: incarichi rivestiti e assegnati nel corso nell’ultimo quinquennio, competenze professionali maturate attraverso attività lavorative in ambiti/settori di intervento attinenti al profilo professionale, incarichi in ambiti attinenti al profilo professionale formalmente attribuiti a mezzo di provvedimento dirigenziale/ordine di servizio di durata almeno trimestrale, (1.5 per ogni incarico ricevuto) fino ad un massimo di 6 punti totali; 
	Punteggio

	G1
	Tipo di incarico _____________________________________________________
Data _____________
	

	G2
	Tipo di incarico _____________________________________________________
Data _____________
	

	G3
	Tipo di incarico _____________________________________________________
Data _____________
	

	G …
	Nel caso, aggiungere ulteriori righe e continuare la progressione numerica
	


Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre:
· di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla procedura al seguente indirizzo:
· e-mail: ____________________________________________ 
· pec:_______________________________________________ 
· di impegnarsi a comunicare tutte le successive variazioni riconoscendo che il Comune di Taranto non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, ovvero da disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

· di aver letto l’informativa sulla privacy riportata nell’avviso e di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti ai fini della partecipazione alla presente procedura saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi;

· di aver preso visione integrale dell'avviso interno relativo alla procedura comparativa per la progressione verticale in oggetto e di accettare senza riserve le condizioni ivi riportate;

· di autorizzare il Comune di Taranto, ai sensi dell’art. 6 co.1 lett. b) ed e) del Reg. UE 2016/679 ed unicamente ai fini dell’espletamento della procedura in argomento, al trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda ed i suoi allegati, e di essere a conoscenza dei diritti previsti nell’art. 7 del medesimo decreto.

Il/la sottoscritto/a a corredo della domanda di partecipazione allega fotocopia del proprio documento d’identità in corso di validità;
Taranto, lì ___________

Firma_______________________(non autenticata)
[image: image1.jpg]


[image: image2.png]TARANTO 2026

XX GIOCHI DEL MEDITERRANEO

an



[image: image3.png]e

ecosistema
TARANTO



[image: image4.png]T

YARANTO

CAPITALE DI MARE






